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MENSAGEM N° 002/2020 ARACOIABA, 09 DE MARCO DE 2020.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,
EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES,

Senhor Presidente,

Temos a honra de submeter a elevada consideracio de Vossas Exceléncias
o Projeto de Lei em anexo, que objetiva a instituicdo, no ambito do sistema municipal
de saude de Aracoiaba, o incentivo financeiro da atencéo primaria a saude, visando a

criacdo de componentes de desempenho.

A matéria disciplina os principios basicos bem como os parametros
necessarios para a implementagao de incentivos financeiros relacionados ao programa

do Governo Federal denominado Previne Brasil

O Projeto inclui as diretrizes necessarias para a implantacdo de incentivo
referentes ao programa Previne Brasil, educacdo permanente, equipamento e
infraestrutura, destinados as Unidades Basicas de Saude e aos profissionais de satude

da atencéo basica do Municipio de Aracoiaba.

Este Projeto, se transformado em Lei pela soberana vontade dos Senhores
Membros dessa Casa do Legislativo Municipal, ird fortalecer o Poder Publico do
Municipio consoante a disciplina, a ordem e a conduta dos trabalhos decorrentes de

eventos anormais e adversos.

Ao submeter o Projeto a apreciacdo dessa Egrégia Casa, estamos certos de
que os Senhores Vereadores saberdo aperfeicoa-lo e, sobretudo, reconhecer o grau de

prioridade a sua aprovacéo.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar as Vossas Exceléncias os

protestos de elevado apreco.

Thiago Ca p%lo Nogueira

Prefeito Munjcipal de Aracoiaba

g?ccelentissimo Senhor m MUNKJDAL DE ARAM

Presidente da Camara Municipal de Aracoiaba
FRANCISCO HELDER LOUREIRO PAZ RECEBIDO
| 0] 03 2020

Secretério Executivo
1 122.778.985-20
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PROJETO DE LEI N° 002/2020.

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO, NO
AMBITO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
SAUDE DE ARACOIABA, O INCENTIVO
FINANCEIRO DA ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE - COMPONENTE DESEMPENHO, DO
PROGRAMA PREVINE BRASIL, EDUCACAO
PERMANENTE, EQUIPAMENTO E
INFRAESTRUTURA, DESTINADOS AS
UNIDADES BASICAS DE SAUDE E AOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE DA ATENCAO
BASICA DO MUNICIPIO DE ARACOIABA,
NA FORMA QUEINDICA.

Considerando a Portaria n® 2979 de 12 de novembro de 2019, que institui o
Programa Previne Brasil, que estabelece o novo modelo de financiamento de custeio
da Atencgéo Primaria Saude no ambito do Sistema Unico de Satde.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACOIABA, faz saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE ARACOIABA aprovou e ele sanciona a seguinte:

Art. 1° - Fica instituido, no ambito do Municipio de Aracoiaba, o Incentivo
Financeiro da Atengédo Primaria a Satide - Componente Desempenho, do Programa

- Previne Brasil, que tem como objetivo ofertar uma atencdo primaria de qualidade,
além de melhorar o acesso e trazer mais equidade para Atencdo Primaria de
maneira a permitir uma maior transparéncia e efetividade das acdes
governamentais direcionadas a Atengédo Basica emSaude.

Art. 2° A gratificagdo a que se refere o artigo anterior sera concedida mediante a
apuracdo Saude e no cumprimento dos indicadores quadrimestralmente previstos
na respectiva Portaria Ministerial n® 3.222, de 10/12/19.

Art. 3° A caréncia minima exigida para os Servidores e demais Profissionais, para
o recebimento do incentivo financeiro previsto nesta lei sera de 04 (quatro) meses
de atuacio no programa, contados do inicio previsto para o Programa.

Art. 4° -Do Pagamento por Desempenho

I - O calculo do incentivo financeiro do pagamento por desempenho sera efetuado
considerando os resultados de indicadores alcancados pelas equipes credenciadas
e cadastradas no SCNES;

II - O valor do pagamento por desempenho sera calculado a partir do cumprimento
de meta para cada indicador por equipe e condicionado ao tipo de equipe;
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III - O incentivo financeiro do pagamento por desempenho repassado ao municipio
ou Distrito Federal corresponde ao somatorio dos resultados obtidos por equipe nos
termos do inciso II; )

IV- Para o pagamento por desempenho deverdo ser observadas as seguintes
categorias de indicadores:

I - processo e resultados intermediarios das equipes;
II - resultados em saude; e
III - globais de APS.

Paragrafo danico. Os indicadores de que trata o caput deverdo considerar ainda a
relevancia clinica e epidemioldgica, disponibilidade, simplicidade, baixo custo de
obtencéao, adaptabilidade, estabilidade, rastreabilidade e representatividade.

V-O valor do incentivo financeiro do pagamento por desempenho sera transferido
mensalmente e recalculado simultaneamente para todos os municipios ou Distrito
Federal a cada 4 (quatro) competéncias financeiras.

Paragrafo Gnico. No caso de cadastro de ESF ou EAP no SCNES referente a um novo
credenciamento, o incentivo financeiro do pagamento por desempenho sera transferido
ao municipio ou Distrito Federal mensalmente até o 2° (segundo) recalculo
subsequente de que trata o caput, considerando o resultado potencial de 100% (cem
por cento) do alcance dos indicadores por ESF e EAP.

VI- Cabe ao Ministério da Saude a realizacdo do calculo dos indicadores para a
transferéncia do incentivo de pagamento por desempenho.

VII- Os indicadores e o consequente uso das informacées buscam:

a - Definir o incentivo financeiro do pagamento por desempenho por Municipio e
Distrito Federal,

~. b - Subsidiar a definicdo de prioridades e o planejamento de acdes para melhoria da
qualidade da APS;

¢ - Promover o reconhecimento dos resultados alcancados e a efetividade ou
necessidade de aperfeicoamento das estratégias de intervencéo;

d - Orientar o processo de pagamento por desempenho no ambito da gestao
municipal, assim como entre este e as outras esferas de gestdao do SUS;

e - Promover a democratizagao e transparéncia da gestdo da APS e o fortalecimento da
participagao das pessoas, por meio da publicacdo de metas e resultados alcancados.

VIII- Buscando atender a essas premissas, foi definido um conjunto de indicadores
que pudessem ser acompanhados de forma sistematica e cujo acesso as informacdes
possibilitasse a avaliagdo dos dados agregados por equipe, tendo, portanto,
prioritariamente, o Sistema de Informacdo em Saude para Atencdo Basica (Sisab)
como principal fonte de dados. Nesse processo, foram estabelecidos 07 (sete)
indicadores, ja definidos na Portaria 3.222, de 10 de dezembro de 2019.
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IX - A avaliagdo do desempenho das equipes Satde da Familia (ESF) e equipes de
Atencédo Primaria (EAP) no conjunto dos indicadores sera consolidada em um Indicador
Sintético Final (ISF), que determinara o valor do incentivo financeiro a ser transferido
ao municipio. O ISF corresponde ao calculo do desempenho do conjunto dos sete
indicadores selecionados. Esse indicador sera aferido a cada 04 (quatro) meses com
repercusséo financeira para os 04 meses subsequentes. Esse ciclo se repetira
quadrimestralmente.

X- Os indicadores definidos para o incentivo de pagamento por desempenho para 2020
atendem as seguintes Acdes Estratégicas: Pré-natal, Saude da Mulher, Satude da
Crianca e Condig¢des Cronicas. A escolha dessas areas considerou a relevancia clinica e
epidemiologica das condigcdes de saude vinculadas. Os indicadores selecionados
atendem a critérios como disponibilidade, simplicidade, granularidade, periodicidade,
baixo custo de obtencdo, adaptabilidade, estabilidade, rastreabilidade e
representatividade dos dados utilizados no calculo.

Diante dos elementos citados, optou-se por indicadores que pudessem ser calculados
diretamente por meio dos dados do Sistema de Informacdo em Saude para a Atencéo
Basica (Sisab). Assim, determinados indicadores rotineiramente acompanhados
(normalmente dos como “classicos”) tiveram suas formulas aprimoradas, considerando
a possibilidade de verificacdo de dados individualizados que o Sisab apresenta, e nio
apenas quantitativos consolidados.

Os indicadores de pagamento por desempenho serdo monitorados individualmente a
cada quadrimestre, e o calculo do indicador sintético, medido na mesma
periodicidade.O valor do incentivo financeiro do Pagamento por Desempenho para os
municipios e Distrito Federal sera vinculado ao desempenho obtido pelo indicador
sintético final e ndo pelos valores individualizados pelos sete indicadores. Os sete
indicadores selecionados para o incentivo de pagamento por desempenho 2020 séo os
seguintes:

~ Indicador 1: Proporcdo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal
‘realizadas, sendo a primeira até a 20* semana de gestacéao;

Indicador 2: Proporcédo de gestantes com realizacido de exames para sifilis e HIV;
Indicador 3: Propor¢ao de gestantes com atendimento odontolégico realizado;
Indicador 4: Cobertura de exame citopatolégico;

Indicador 5: Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente;

Indicador 6: Percentual de pessoas hipertensas com Pressido Arterial aferida em cada
semestre;

Indicador 7: Percentual de diabéticos com solicitacdo de hemoglobina glicada.

Paragrafo unico: Os indicadores previstos neste artigo poderdo ser alterados por
iniciativa do Governo Federal, passando o municipio 4 adotar novos indicadores.

Art. 5° A avaliacdo dos indicadores sera realizada mensalmente, no caso de
desabastecimento de insumos ou vacinas de responsabilidade do Ministério da Saude
ou do Estado ou Municipio que interfira no alcance das metas, o indicador sera
desconsiderado;
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Art. 6° - Serdo contemplados com o incentivo os profissionais da area de Satde, a
serem definidos através de decreto Municipal.

Art. 7° -Os incentivos instituidos nesta Lei nao integraram a base de calculo de
contribuicdo previdenciaria e, por seu carater pro labore faciendo, nao serdo
incorporadas aos provimentos de inatividade nem devidas a inativos ou pensionistas;

Art. 8° - A gratificacdo a que se refere o artigo 1° desta Lei sera paga com recursos do
Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil, transferido fundo a fundo pelo
Ministério da Saude, em decorréncia dos resultados dos indicadores previstos na
Portaria Ministerial N° 3.222/2019, que dispde sobre os indicadores do pagamento por
desempenho.

§ 1° O montante recebido pelo resultado da avaliacdo sera destinado da seguinte
forma:

I - 51% (cinquenta e um por cento) do valor recebido serdo destinados a Secretaria
Municipal de Saude do Municipio;

II - 49% (quarenta e nove por cento) serdo destinados ao pagamento das gratificacées
aos profissionais ligados a area da Saude, os quais serdo definidos através de Decreto
Municipal.

Art. 9° - Os profissionais de saude (Gestao da Atencdo Primaria e Saude Bucal, ESF)
que ja recebem gratificagdes baseadas em leis anteriores, este valor sera somado,
porém néo incorporado a qualquer outra forma de reajuste salarial, gratificacdo ou
vantagem, bem como, ndo servird de base de calculo para as consignacdes a que
estiver sujeito ao servidor, exceto tributacgédo legal;

Art. 10° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Aracoiaba, 09 de marco de 2020.

ThiagoCa élo"(ﬁ:;gueira
Prefeito Munig¢ipal de Aracoiaba



