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INACELIO DE MELO
CAMARA MUMCI

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores da Camara Municipal de Aracoiaba,

Tenho a honra de encaminhar a apreciagdo dessa Augusta Casa Legislativa o
incluso Projeto de Lei que dispde sobre a revisio e atualizagio do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracio dos Profissionais do Magistério da Educaciio Bisica Pablica Municipal de
Aracoiaba — PCCRPM, instrumento fundamental para a organizagfo, valorizagio e desenvolvimento

da carreira dos profissionais da educagdo do Municipio.

A presente proposta legislativa tem por finalidade adequar a estrutura da carreira
do magistério municipal as normas educacionais vigentes, especialmente a Lei Federal n°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio Nacional — LDB) e a Lei n° 14.113/2020, que
regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica — FUNDEB, além de

observar as diretrizes emanadas pelo Conselho Nacional de Educagio.

O projeto representa um importante avango na politica publica educacional do
Municipio, pois estabelece mecanismos claros de valoriza¢io profissional, estruturando a carreira
do magistério com base em critérios de formagdo, qualificacio profissional, avaliagio de
desempenho e progressdo funcional, elementos essenciais para garantir maior eficiéncia na prestagio

dos servigos educacionais a populagéo.

Destaca-se que o novo Plano organiza a carreira do magistério em niveis vinculados
a titulagdo académica do servidor, contemplando professores graduados, especialistas, mestres e
doutores, assegurando, assim, uma trajetoria profissional estruturada e compativel com os principios

da valorizagdo do magistério previstos na Constituigdo Federal e na legislagio educacional brasileira.

Outro aspecto relevante da proposta consiste na institui¢io de mecanismos de
progressio e promogio funcional, permitindo o crescimento profissional do servidor mediante
critérios objetivos, tais como tempo de servigo, formagéo académica e avaliagio de desempenho, o que

contribui para a melhoria da qualidade do ensino ofertado nas escolas da rede municipal.

O Plano também estabelece diretrizes para a composi¢do da remuneragio dos

profissionais do magistério, assegurando o cumprimento do Piso Salarial Profissional Nacional, bem
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como disciplinando gratificagdes e incentivos voltados ao exercicio da docéncia, & atua¢do em
educagdo especial, a regéncia de classe e as condigdes de trabalho em unidades escolares de dificil

acCesso.

Cumpre salientar que a proposta contempla ainda mecanismos de gestio e
acompanhamento da carreira, mediante a criagdo de instdncias de avaliagdo e monitoramento,
garantindo transparéncia e efetividade na implementagdo do Plano, bem como a participagdo
institucional de representantes da administrag¢do, dos profissionais da educag¢io e dos 6rgéos de controle

social.

A iniciativa ora apresentada reafirma o compromisso da Administragdo Municipal
com a valoriza¢io dos profissionais da educagiio, a melhoria da qualidade do ensino publico e o
fortalecimento da politica educacional no Municipio de Aracoiaba, reconhecendo que o
investimento na carreira docente constitui elemento essencial para o desenvolvimento social e

educacional da nossa populagéo.

Diante da relevancia da matéria para o sistema educacional municipal, solicito a
apreciagiio e aprovacio do presente Projeto de Lei, confiando no elevado espirito piblico dos nobres

Vereadores que integram essa Casa Legislativa.

Na oportunidade, renovo a Vossas Exceléncias os protestos de elevada estima e

distinta consideragdo.

Atenciosamente,

(—/ MA MARIA BEZ

Prefeita| Municipal
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PROJETO DE LEI N° 04/2026, DE 13 DE MARCO DE 2026 3

Dispoe sobre a reestruturacio e atualizacdo do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneraciao dos Profissionais do
Magistério - PCCRPM do Municipio de Aracoiaba e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARACOIABA, no uso de suas atribui¢des
legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA, aprova e ela sanciona e
promulga a seguinte Lei:

CAPITULO1
I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E OBJETIVOS

Art. 1° - Fica instituida a revisao do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos
Profissionais do Magistério — PCCRPM da Educacdo Basica Publica Municipal da Prefeitura
Municipal de Aracoiaba, em observancia as seguintes regulamentacdes: Leis Federais n°
9.394/96 e a Lei n° 14.113/20, Parecer CNF/CEB n° 09/2009 de 02/04/2009, Resolugao
CNE/CEB n° 02, de 28/05/2009, Lei Organica Municipal e demais regulamentacdes

complementares.

Art. 2° - Os critérios para a remuneragao dos Profissionais do Magistério devem
ser pautados nos preceitos da Lei 14.113/20 de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o
fundo de manutengao e de valorizacao dos profissionais da educacao de que trata o artigo.

PARAGRAFO UNICO - As fontes de recursos para o pagamento da remuneragio
dos profissionais do magistério sdo aquelas descritas no artigo 212 da Constitui¢do Federal de
1988 e no artigo 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, além de recursos

provenientes de outras fontes vinculadas & manutencao e ao desenvolvimento do ensino.

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério (PCCRPM) objetiva a profissionalizagdo e a valorizagdo do profissional do
magistério, bem como a melhoria do desempenho e da qualificagdo dos servigos de educacao
prestados a populagdo do Municipio de Aracoiaba.

Art. 4° - a eficacia e exequibilidade do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
dos Profissionais do Magistério (PCCRM) requer as seguintes agdes administrativas:

I - restabelecer a Carreira do Magistério, através de uma estrutura compativel com
o nivel organizacional da Secretaria Municipal de Educagao e adotar mecanismos que regulem
as evolugdes funcionais e salariais dos profissionais;

IT - adotar os principios da habilitacio e da titulacdo, e da avaliagdo de
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desempenho para o desenvolvimento na Carreira; 4

III - integrar o desenvolvimento profissional do magistério consoante ao
desenvolvimento da Educacao do Municipio.

CAPITULO I
I1 - DOS PRINCIPIOS DO PLANO DE CARGOS

Art. 5° - O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério (PCCRPM) tem como principios a profissionalizacdo e a valorizacdo dos
profissionais do magistério da Educagdo Basica Publica Municipal, assegurando aos seus
integrantes:

I - aplicacdo integral dos recursos vinculados a manutengdo e desenvolvimento do
ensino (art. 69, § 5° e 6°, da LDB) e o respeito ao percentual minimo para pagamento dos
integrantes do magistério;

II - remuneragdo condigna aos profissionais do magistério, com vencimentos nunca
inferiores aos valores correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional;

III - implantac@o de politicas de avaliagdo de desempenho dos alunos, da escola e
do sistema de educagdo municipal a partir de critérios objetivos e democraticos, com fito nas
melhorias da educagdo do municipio;

IV - garantia de apoio técnico e financeiro que visem melhorar as condigdes de
trabalho dos integrantes do magistério e a diminuir a incidéncia de doengas profissionais;

V - garantir a participagao da familia e da sociedade no processo educacional;

VI - implantagdo de politica de formacdo continua como forma de garantir a
qualidade do servigo publico e o crescimento individual do servidor, permitindo a progressao
funcional pela habilitagdo;

VII - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, adequado

ao perfil profissional e orientado para assegurar a qualidade da acdo educativa;

CAPITULO 11
I11 - DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS DO PLANO

Art. 6° - A estruturacdo do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracdo dos
Profissionais do Magistério obedece a uma sequéncia logica e hierarquica de cargo/funcao,
dispostos em classes, segundo a escolaridade e qualifica¢do profissional exigidas, objetivando
nortear a evolucdo funcional do profissional do magistério, orientando-se pelos seguintes
conceitos basicos:

EMPREGO PUBLICO: status instituido na organizagdo do servigo piiblico, com
denominacdo propria e atribui¢des especificas para serem exercidas por um titular, com
proventos correspondentes na forma estabelecida em lei.

GRUPO OCUPACIONAL: corresponde ao agrupamento de categorias
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funcionais, observada a correlagdo das atividades afins existentes, segundo a natureza das
tarefas e qualificacdo exigida.

CATEGORIA FUNCIONAL: agrupamento de carreiras reunidas em classe
identificadas pela natureza de atividades e pelo grau de conhecimento requerido para exerce-
las.

CARREIRA: conjunto de classes, da mesma natureza funcional, hierarquizada
segundo o grau de responsabilidade e complexidade dos cargos que a integram.

CLASSE: corresponde ao conjunto de cargos, de mesma natureza funcional e
denominacao, semelhantes aos graus de complexidade, nivel, vencimento e responsabilidade.

CARGO: conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades, de natureza efetiva,
atribuidos a um servidor publico, com as caracteristicas essenciais de criagdo por Lei,
denominacdo propria nimero certo e remuneracdo previstas pelos cofres publicos, de
provimento em carater efetivo ou em comissao.

FUNCAO: conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades atribuidas ao
servidor do magistério.

REFERENCIA: nivel de remuneragéo, integrante da faixa de vencimento para
classe e atribuidos ao ocupante de cargo ou funcdo, em decorréncia do seu progresso salarial.

HABILITACAO: formagdo minima exigida para a ocupagdo de cada cargo na
Legislagao pertinente.

TITULACAO: nivel de formagio conforme os titulos académicos conferidos a
pessoa do (a) profissional, que o qualifica para funcao publica, além de constituir componente
para a progressao do servidor publico;

REMUNERACAO: conjunto pecuniario ao qual o servidor efetivo tem direito
como contraprestacdo ao trabalho realizado, englobando o vencimento ou saléario, as
gratificagdes e quaisquer outras vantagens na forma de pecunia;

EVOLUCAO FUNCIONAL: ¢ o deslocamento do ocupante de cargo do
magistério de uma classe para outra superior, proveniente de nova titulacdo;

REGIME ESTATUTARIO: é o regime em que uma Lei Municipal n® 704/2001,
de 21 de novembro de 2001, determina a natureza do vinculo do servidor com a Administracao
Publica Municipal,

ABONO: espécie de gratificacao de carater eventual, que corresponde ao rateio das
sobras do FUNDEB, que deixaram de ser pago aos profissionais ao longo do ano letivo;

QUADRO ESPECIAL: conjunto de cargos de provimento efetivo colocados em
extingdo, os quais serdo extintos na medida em que vagarem;

QUADRO DO MAGISTERIO: ¢ o conjunto de profissionais da educagio,
titulares de cargos e ocupantes de fungdes que exercem a docéncia e as atividades de suporte a
docéncia, no ambito do Servigo Publico Municipal;

CARGO DO MAGISTERIO: ¢ aquele cujas atribui¢des e responsabilidades
abrangem todas as fungdes do magistério, isto €, a docéncia e as atribuicdes de suporte
pedagogico.
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CAPITULO IV 6
IV - DA NATUREZA DOS CARGOS, FUNCOES, CARREIRA E DA ESTRUTURA

Art. 7° - Aos Cargos do Magistério sdo conferidas atribui¢des e responsabilidades,
abrangendo todas as fungdes do magistério quer de docéncia quer de suporte pedagogico, tais
como: administracao escolar, coordenagdo pedagdgica, supervisao e orientacao educacional da
Secretaria Municipal da Educagdo ou das Unidades Escolares.

PARAGRAFO UNICO - Os niveis da categoria dos profissionais do magistério
no Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério - (2005) exige adequagao devido a previsao
da atuag@o do professor leigo, enquadrado nesse plano como professor I. A partir da reforma
desse P.C.R.M a ascensdo no quadro do magistério, hodiernamente, dar-se-4 com habilitagdo
do professor com Licenciatura Plena e/ou areas afins (professor I) que coaduna com o Sistema
Nacional de Educagao (Vide anexo II)

Art. 8° - A estrutura do Quadro do Magistério ¢ constituida do cargo de Professor
da Educacao Basica, sendo este subdividido nas seguintes classes, conforme anexo II:

a) professor de Educacao Bésica I - Graduado;

b) professor de Educacdo Bésica II - P6s-Graduado (especialista)

¢) professor de Educagdo Basica Il - Pos-Graduado (mestre)

d) professor de Educacdo Bésica IV - Pos-Graduado (doutor)

Art. 9° - Assegurada a rigida observancia as exigéncias da Lei de Diretrizes ¢ Bases
da Educacao Nacional - LDB, os ocupantes do cargo de professor da Educagdo Basica exercerao
suas atividades na seguinte forma, conforme anexo II:

I - professor de Educacio Basica I sem habilitacdo em area especifica, lecionara
na Educacdo Infantil e nos 05 (cinco) primeiros anos do Ensino Fundamental,

IT - professor de Educacdao Basica II, com habilitacio em area especifica,
lecionara na Educagdo Basica consoante ao titulo de habilitagao;

I1I - professor de Educacao Basica III, lecionard na Educagao Basica, consoante
ao titulo de habilitagao;

IV - professor de Educacdo Basica IV lecionard na Educacdo Baésica,
consoante ao titulo de habilitacao.

Art. 10 - Conforme os anexos II, III IV e V do aludido plano, a estrutura do Grupo
Ocupacional dos Profissionais de Magistério, das carreiras, dos cargos e fungdes e das classes
estara constituida da seguinte forma:

IT - Niveis da categoria dos profissionais do magistério

III - Estrutura e Composigdo do Grupo Ocupacional dos Profissionais de
Magistério, da categoria funcional da Educacdo, da Carreira de Docéncia do Ensino
Fundamental e Educacdo Infantil, do cargo de professor, fungdes, das classes, referéncias e
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habilitagao; 7
IV - Linhas de Transposicao;
V - Linhas de vencimentos € promogao
PARAGRAFO UNICO - Os cargos ¢ as fungdes integrantes das classes singulares
sdo compostos pelos servidores estaveis por forma de Norma Constitucional.

CAPITULOV
V - DA ORGANIZACAO E DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 11 - A carreira esta organizada em um conjunto de classes, composta por cargos
de provimento efetivo, observada a formacdo e a complexidade de atribuicdes de cada

profissional do Magistério.

Art. 12 - O ingresso nas carreiras dar-se-a, exclusivamente, por nomeagao para
cargos efetivos, apds aprovacdo em concurso publico de provas e titulos, na referéncia inicial
de cada classe, do Grupo Ocupacional do Magistério.

§ 1° - O concurso tera carater competitivo, eliminatorio e classificatério, conforme
estabelece a Constituigdo Federal (Art. 206, inciso V), e podera ser realizado em duas etapas: a
primeira etapa, de carater eliminatorio, constituida de provas escritas e a segunda etapa, de
carater classificatorio, constara do computo de titulo e/ou provas préticas.

§ 2° - No edital de abertura do concurso publico constardo obrigatoriamente, o
programa das disciplinas, a area de atuagdo do profissional selecionado, o nivel de ensino, o
regime juridico de trabalho, a carga horaria e os valores de remuneragao.

Art. 13 - A carga horaria do profissional do Magistério sera de 20 (vinte) ou 40
(quarenta) horas semanais.

§ 1° - A jornada de vinte ou quarenta horas semanais ndo isenta ao Profissional do
Magistério, destinar tempo aos planejamentos, encontros pedagogicos, reunides com a
comunidade, preparacado de avaliagdes e aperfeigoamento profissional.

§ 2° - Fica determinado que o docente obterd 5% (cinco por cento) do salario
referente a 100 (cem) horas de trabalho, de acordo com a frequéncia aos planejamentos
realizados aos sabados.

§ 3° - A contratagdo de pessoal para servicos temporarios acontecerd mediante
expressa necessidade de caréncia para os cargos de magistério, mediante Lei municipal e
quando ja suprida prioritariamente pelo quadro efetivo.

§ 4° - A ampliacao temporaria de carga horaria do profissional efetivo do magistério
serd remunerada em valor proporcional a carga horaria correspondente a lotagdo efetiva, através
das contratagcdes temporarias amparadas por lei especifica dos poderes Executivo e Legislativo.

§ 5° - E vedado ao profissional do Magistério dispor das horas de atividades
descritas no artigo 13, em servigos estranhos a unidade escolar de lotacdo, salve por expressa
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autorizagao da direcao escolar. 8

§ 6° - Em cumprimento a Lei n°® 11.738/ 2008, Art. 2°, § 4°, fica assegurado aos
professores em pleno exercicio de sala de aula, um terco da carga hordria para planejamento
pedagdgico especificado da seguinte forma: um dia letivo (100 ou 200 horas) de planejamento
em sua unidade escolar e a fracdo referente a metade do dia letivo, fica facultado para ser
realizado em sua residéncia.

Art. 14 - Fica assegurado aos profissionais do magistério, o direito de reduzir em
50% (cinquenta) por cento de sua jornada de trabalho, em sala de aula sem perda de 6nus, apds
25 (vinte e cinco) anos de servigos prestados, sendo que a carga horaria de 50% fora de sala
de aula devera ser cumprida em servicos colaborativos na institui¢do de ensino em que estiver
lotado.

Art. 15 - Serdo estaveis os profissionais de Magistério, apos trés anos no exercicio
de Estagio Probatorio, nomeados para cargo de provimento efetivo, em virtude de concurso
publico.

§ 1° - O profissional do Magistério municipal sé perderd o Cargo:

I - Em virtude de sentenca judicial condenatoria transitada em julgado;

IT - Mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado ampla defesa.

§ 2° - O processo administrativo serd instaurado mediante constatag¢do de desvio de
conduta profissional em prejuizo ao bom funcionamento da Administragdo Publica Municipal,
previsto nos incisos seguintes:

I - Por abandono de cargo;

II - Inassiduidade habitual;

III - Improbidade administrativa;

IV - Incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢ao;

V - Insubordinagdo grave em servico;

VI - Ofensa fisica, em servigo, a servidor ou particular, salvo legitima defesa
propria ou de outrem,;

VII - Acumulagao ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas.

Art. 16 - O Estagio Probatorio do profissional de Magistério sera cumprido, em
efetivo exercicio em sala de aula, no periodo de 03 (trés) anos, contados a partir da posse e
investidura no cargo, durante o qual serdo apurados os requisitos necessarios a confirmacao do
profissional.

§ 1° - O Estéagio Probatério correspondera a uma complementagdo do processo
seletivo, devendo o professor em estagio probatorio ser avaliado em exercicio, na forma
constante dos critérios referidos no paragrafo anterior.

§ 2° - Durante o estagio probatorio o profissional do Magistério ndo fara jus a
ascensdo funcional, ndo podera ser removido da unidade de lotagdo salvo por determinacdo da
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Secretaria de Educacgao. 9
§ 3° - O intersticio para ascensdo funcional sera contado a partir do estdgio
probatorio.

CAPITULO VI
VI - DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO E DA CARREIRA
FUNCIONAL

Art. 17 - A Ascensdo Funcional do profissional na carreira, far-se-4 através de
progressdo (via nao académica) e de promogao (via académica).

Art. 18 - A progressdo corresponde a passagem do servidor de uma referéncia para
outra imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento da mesma classe, no intersticio de
02 (dois) anos em efetivo exercicio profissional de magistério, ndo estando em estagio
probatorio.

Art. 19 - O intersticio sera interrompido quando o profissional de magistério:

a) For afastado por interesse particular, em gozo de licen¢a nao remunerada ou com
suspensdo de vinculo;

b) Estiver ocupando funcdo ou cargo de provimento em comissdo, alheio ao Sistema
Municipal de Educagao;

¢) For impedido de exercer suas fungdes profissionais por decisao judicial;

d) Estiver afastado de suas atribui¢des para acompanhamento de cOnjuge para tratar
de interesses particulares;

e) Estiver cedido a outras instituicdes do Poder Executivo, Legislativo ou

Judiciario, na esfera federal, estadual ou municipal, bem como exercendo mandato eletivo.

Art. 20 - A Promocgdo corresponde a ascensdo do Profissional de Magistério, e
ocorre da classe em que o servidor se encontra para a classe imediatamente superior da mesma
carreira, observados os requisitos:

I - Apresentar titulagdo compativel com as exigéncias da nova situacao;

II - Mediante requerimento do profissional do magistério;

Art. 21 - O reenquadramento dos servidores integrantes do grupo ocupacional de que

trata esta Lei dar-se-4 através de Reenquadramento Profissional.

Art. 22 - O Reenquadramento Profissional corresponde aos atuais ocupantes de
cargos e fungdes, considerando o tempo de servico, (superior ao Estagio Probatorio) e a
Habilitagdo de Nivel Superior para cada cargo ou fun¢do criado no presente Plano, nas

referéncias iniciais de cada classe.

Y
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PARAGRAFO UNICO - O reenquadramento profissional aplica-£0
exclusivamente aos atuais servidores, respeitando os direitos adquiridos, e uma tnica vez por
se tratar de medida de carater transitorio.

Art. 23 - O Reenquadramento Profissional serd formalizado a partir deste Plano
como uma nova situagdo em relagdo ao enquadramento anterior, conforme prescreve o Plano
de Cargos, Carreira ¢ Remunera¢do do Magistério.

Art. 24 - Sera permitido aos profissionais do magistério, segundo lei especifica, o
direito a redugdo de 50% da carga horaria de suas fung¢des, sem perdas de 6nus para Formagao
a nivel de Mestrado e/ou Doutorado, comprovada a aprovagdo em processo seletivo em
instituicdes de Ensino Superior, nacionais ou estrangeiras, credenciadas e reconhecidas pelo
Ministério da Educagdo, sendo previamente verificado o quantitativo de 05 (cinco)
afastamentos por vez junto a Secretaria de Educagdo do Municipio de Aracoiaba.

§ 1° - Os limites de prazos para a conclusao dos cursos de P6s-Graduagdo Stricto
Sensu serdo:

I - Até 03 (trés) anos para o Mestrado;

IT - Até 04 (quatro) anos para o Doutorado;

§ 2° - Os afastamentos de que tratam os incisos I e II serdo concedidos inicialmente,
por um ano e poderdo ser prorrogados, anualmente, até o limite maximo, considerando-se
declaracdao de matricula ativa da instituicdo de ensino na qual o discente pertence.

Art. 25 - A remuneracao referente ao titulo de Mestre e/ou Doutor, sera concedida
aos profissionais do magistério conforme os cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu que
compreendem o Mestrado e/ou Doutorado realizados em institui¢des de Ensino Superior,
nacionais ou estrangeiras, credenciadas e reconhecidas pelo Ministério da Educacao, mediante
diploma ou declaracdo com histérico que comprove o cumprimento de todos os créditos
disciplinares, inclusive com a defesa da disserta¢do e/ou tese, necessarias a outorga dos titulos
de Mestre ou Doutor, relacionados a area de atuacao do servidor.

Art. 26 - Sera concedido um adicional, como Gratificacdo de Incentivo Profissional
ao professor de Educacao Basica III e IV, respectivamente Mestre e Doutor, ambos, calculados
sobre a referéncia do salario base do docente de Nivel II (Especialista), ndo cumulativo, na forma
abaixo especificada, quando o certificado corresponder a pds-graduagao na area de atuagdo ou
formacao do docente:

I - curso de Mestrado - adicional de 18% (dezoito por cento);

II - curso de Doutorado - adicional de 30% (trinta por cento).

Art. 27 - O profissional do Magistério que, no momento do ingresso no quadro de
pessoal do Magistério ja for portador dos titulos de graduacdo e pds-graduagdo, somente fard

Y
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jus a evolugdo funcional pela via académica, apds o estagio probatorio. 11

CAPITULO VII
VII - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 28 - Serd instituida uma Comissao de Gestao de Carreira - CGC, com objetivo
de promover, coordenar e supervisionar os processos decorrentes da implantagdo ou
atualizacgao deste Plano.

§ 1° - A Comissao estabelecida no caput deste artigo serd composta de 06 (seis)
membros titulares, com direito a 06 (seis) membros suplentes, conforme segue:

I - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacdo, designado pela
Administragdo Municipal;

IT - 01 (um) representante do Sindicato dos Servidores Publicos;

III - 01 (um) representante do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB;

IV - 01 (um) representante dos profissionais do Quadro do Magistério, efetivo do
municipio, contemplado neste PCCRPM, indicado em Assembleia por seus pares;

V - 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educagio;

VI - 01 (um) Assessor Juridico.

§ 2° - A Comissao de Gestao de Carreira— CGC, devera ser instituida no prazo de
até 30 (trinta) dias antes da discussdo da revisdo do PCCRM, tendo como finalidade inicial
acompanhar todo o processo de revisao/atualizacao do referido plano.

§ 3° - Nao fara jus a remuneragdo especifica para essa atividade os membros da
Comissao a que refere o §1° deste artigo, considerando-se, porém como servico publico
relevante prestado ao Municipio;

§ 4° - A Comissao estabelecida no caput deste artigo devera ser homologada pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 29 - Compete ainda a Comissao de Gestao de Carreira - CGC:

I - acompanhar e avaliar, periodicamente, a implanta¢do deste PCCRPM,;

II - propor acdes para o aperfeicoamento do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao, considerando a necessidade continua de adequag¢dao a dinamica propria da
Administragdo Municipal;

III - fazer a escolha por meio de votagdo para decidir os componentes da comissao
que ird realizar a avaliacdo de desempenho dos profissionais do magistério;

IV - acompanhar a operacionalizagdo do processo de avaliagdo de desempenho dos
servidores municipais, em conformidade com o Sistema de Avaliacdo Institucional;

V - acompanhar os recursos administrativos referentes a evolucao funcional via
académica, encaminhados pelos servidores junto a gestdo de recursos humanos da prefeitura.

§ 1° - Os membros da Comissao de Gestao de Carreira - CGC durante o periodo em
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que estiverem prestando servigos a esta, serdo resguardadas de suas cargas horéarias de trabaliad
e remuneracao, bem como o retorno as respectivas lotacdes de origem.

§ 2° - O mandato dos membros desta Comissdao de Gestdo de Carreira - CGC sera
de 03 (trés) anos, permitida uma tnica reconducao, resguardados os indicados pelo Sindicato
dos Servidores Publicos Municipais de Aracoiaba.

Art. 30 - A avaliagdo de desempenho tem por objetivo reconhecer os niveis de
crescimento, capacidade e da produtividade do profissional do Magistério, através de
instrumento proprio, utilizado para aferigdo do seu desempenho, no exercicio de suas
atribuicdes.

PARAGRAFO UNICO - A avaliagio de desempenho deverd ser integral,
realizada anualmente, podendo considerar os resultados das avaliagcdes externas e/ou internas,
da rede municipal de educagao.

Art. 31 - Na avaliacdo de desempenho serdo adotadas modelos que atendam a
natureza das atividades desempenhadas, sendo aferidos os critérios de: assiduidade,
compromisso, desempenho, produtividade, bem assim, capacitagao e atualizacdo constante do
profissional do magistério observadas as caracteristicas proprias do cargo exercido.

Art. 32 - Constatado que o desempenho de um determinado profissional ¢
insatisfatorio, o mesmo nao fara jus a progressao, podendo o profissional requerer revisao do

processo apds um ano.

Art. 33 - A Avaliagao de desempenho decorrera a cargo da Secretaria de Educacao
junto aos profissionais de magistério em observancia aos critérios estabelecidos no Art. 31.

Art. 34 - Os profissionais do magistério que se encontram desempenhando fung¢ao
de Diretor Escolar e Coordenador Pedagdgico, bem como os profissionais em fungdes técnicas
ou pedagdgicas na Secretaria de Educacdo e Conselhos, serdo avaliados pela Secretaria de

Educacao observando os mesmos critérios citados no Art. 31.

Art. 35 - Serdo beneficiados com a progressao devida da Avaliacao de desempenho
50% (cinquenta por cento) dos ocupantes da fun¢do de professor, e 100% (cem por cento) dos
profissionais em fungdes de Diretor Escolar, Coordenador Pedagogico, fungdes técnicas ou
pedagdgicas na Secretaria de Educagdo e Conselhos, desde que alcancem pontuagdo minima de
70% (setenta por cento) na avaliagdo de desempenho.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de empate na classificagdo decorrente da
Avaliagdo de desempenho conceder-se-a a progressao aos docentes empatados.

Art. 36 - O percentual a ser acrescido ao salario base dos profissionais do
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magistério, conforme sua titulagdo, sera estipulado pelo Poder Executivo por meio de decretd
ou Lei especifica.

CAPITULO VIII
VIII - DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 37 - Para efeito desta Lei, considera-se Vencimento, a retribui¢do pecuniaria
devida ao Profissional pelo o exercicio do Cargo, fixada em Lei, para a respectiva referéncia

salarial.

Art. 38 - Os valores dos Vencimentos dos profissionais do Magistério, abrangidos

por esta Lei, sdo os fixados no Anexo IV.

Art. 39 - Os servidores enquadrados neste plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao dos Profissionais do Magistério PCCRPM, terdo seus Vencimentos corrigidos
anualmente, no més de janeiro, em conformidade com a atualizacao do valor do piso salarial

profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagdo basica.

Art. 40 - A Remuneracdo dos integrantes da Carreira do Magistério ¢ composta
pelo vencimento do cargo e vantagens pecunidrias fixas ou temporarias, nos termos da
legislagao em vigor.

§ 1° - Aos profissionais do Magistério Municipal, quando eleitos e licenciados para
desempenho de mandato classista, fica assegurado o vencimento e demais vantagens, inclusive
as relacionadas ao FUNDEB, devendo ser tratado como se tivesse no desempenho das fungdes.

§ 2° - Os profissionais aludidos no paragrafo anterior, desde que membro da direcao
executiva de entidade (Sindicato), quando presidente, terd a disponibilidade de 40 (quarenta
horas) semanais, se possuir carga horaria de 200 horas, ou 20 horas semanais, se possuir carga
horaria 100 horas; limitados a 01 (um) profissional por mandato.

§ 3° - Também fica garantida a remuneragdo dos profissionais do Magistério
Municipal integrantes do Conselho Municipal de Educac¢do, do Conselho de Alimentagdo
Escolar e do Conselho Municipal do FUNDEB, desde que suas auséncias sejam justificadas
perante a Secretaria de Educagao.

Art. 41 - Além de retribuicdes, gratificagdes e adicionais previstos no Regime
Juridico Unico dos Servidores Municipais, os profissionais do magistério fazem jus as seguintes
gratificacdes:

I - Gratificagdo de Regéncia de Classe;

II - Gratificagdo de Docéncia Especial;

III - Gratificagdo de Dificil Acesso;

IV - Gratificagdo por Direcao e Coordenagao de Unidade Escolar.
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Gratificacdo de Regéncia de Classe

Art. 42 - A Gratificacdo de Regéncia prevista na Lei 1002/2009 de 12 de agosto de
2009, corresponde a 35% (trinta e cinco por cento) do respectivo vencimento basico do professor
de educacao basica, e sera paga exclusivamente aquele que se encontra em efetivo exercicio da
sala de aula, excetuando os afastamentos previstos em lei, para exercicio de cargo em comissao,
lotado na Secretaria de Educacdo. (consoante artigo 91, I, § 1°. Do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Aracoiaba).

Subsecio 11
Gratificagdo de Docéncia Especial

Art. 43 - E instituida a Gratificago pela atuacdo na Educacdo Especial, destinada
exclusivamente ao profissional do Magistério, integrante do quadro de Magistério que atuar em
salas especificas de Educacdo Especial e/ou exercerem suas atividades nos servigcos
educacionais de Atuagdo Psicopedagdgico do Municipio.

PARAGRAFO UNICO - A Gratificagio instituida no caput sera de 15% (quinze
por cento) sobre a referéncia da Tabela do Anexo V de Vencimento do cargo de Professor de
Educagao Basica, em que esteja enquadrado o profissional.

Subseciao 111
Gratificacao de Dificil Acesso - GDA

Art. 44 - A Gratificacdo de Dificil Acesso — GDA serd concedida quando nao
ofertado transporte adequado pela Administragdo Municipal para o exercicio das atividades
profissionais do docente nos percentuais de 5% a 15%.

§ 1° - Serdo beneficiados com a Gratificagdo de Dificil Acesso (GDA) os
profissionais do Magistério que exercerem suas atividades em locais com distincia a partir de
06 (seis) quilometros considerando o somatdrio de ida e volta, da sua residéncia no municipio de
Aracoiaba, até a sua instituicdo de ensino. Para os professores que ndo moram em Aracoiaba,
serd considerado a quilometragem a partir do limite geografico ao entrar nesse municipio até a
instituicao de ensino que trabalha. A GDA se refere a 100 horas, percebendo uma gratificagao
conforme assim definida:

a) De seis a doze km — 5%

b) De treze a dezoito km — 10%

¢) Acima de dezoito km — 15%

§ 2° - Somente fardo jus a Gratificacdo de Dificil Acesso — GDA os profissionais
do Magistério lotados nas unidades escolares classificadas como de dificil acesso pela
regulamentag¢do vigente, (Decreto Municipal n° 029 de 29 de agosto de 2024) nao sendo devida

Y
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a referida gratificacdo as escolas situadas na sede do Municipio. 15

§ 3° - A percepcao da Gratificagdo de Dificil Acesso - GDA prevé para sua
bonificacdo a apresentacdo de comprovante de residéncia do profissional do Magistério e
comprovante de lotacdo em Unidade Escolar do municipio, com quilometragem auferida pela
Secretaria de Educagao;

§ 4° - A constatacao de fraudes ou ma fé na comprovagao de residéncia originara
processo administrativo, podendo, se comprovados tais fatos incidir na devolucao dos valores
recebidos de forma corrigida, bem como aplicacao de outras sangdes previstas em Leli.

Subsecio IV
Da Gratificacio por Direcdo e Coordenacao de Unidade Escolar

Art. 45 - A Gratificagao auferida ao profissional do Magistério investido no
exercicio de Direcao e/ou Coordenagao de Unidade Escolar sera devida em razao da Lei N° 1348
de 10 de marco de 2022 ou em razao de suas atualizagdes.

CAPITULO IX
IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 46 - Além do vencimento, o profissional do magistério fard jus as seguintes
vantagens:

I - Ajuda de custo para capacitagdo, treinamento, ou viagens a servigos:

I - Fica assegurado pagamento de diarias para o deslocamento em viagens
intermunicipais a servigos;

III - Sera disponibilizado transporte para tanto, sem prejuizo das didrias, conforme
recursos dos cofres publicos;

IV - Periodo de férias anuais com trinta dias ininterruptos, e recesso escolar de
quinze dias, observadas, necessidades didaticas e pedagogicas do estabelecimento municipal
de ensino.

§ 1° - A gratificacdo de dificil acesso ndo tem carater cumulativo, cessando o
pagamento quando o profissional de magistério para de se deslocar, ou for transferido da
unidade escolar, ou ainda, quando se aposentar.

§ 2° - A gratificacdo de dificil acesso ndo tem carater cumulativo, cessando o
pagamento quando o profissional de magistério parar de se deslocar, ou for transferido da
unidade escolar, ou ainda, quando se aposentar.

§ 3° - A gratificacdo de dificil acesso sera concedida apods a averiguagao de dados,

através de comprovante de residéncia do servidor anexado ao requerimento de solicitagao.

Art. 47 - As gratificagdes de Valorizacdo de Magistério e de Nivel Superior
passardo a compor o saldrio base dos Profissionais, exceto as gratificagdes estabelecidas através
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de atos legais do poder executivo referentes a servicos relevantes. 16
PARAGRAFO UNICO - A partir dessa Lei fica instituido salario base para os
profissionais conforme nivel de formacao, assegurando que nenhum servidor tenha reducao de

vencimentos.

Art. 48 - Fica determinada a partir desta Lei, que, os servidores orientadores de
aprendizagem, obterdo nova nomenclatura de funcdo, sendo denominados professores
orientadores de aprendizagem.

Art. 49 - Os profissionais de Magistério denominados Agentes Pedagogico uma
vez comprovado a habilitacdo de nivel Superior e o tempo de servico (Superior ao Estagio
Probatorio) fard jus a reclassificagdo salarial, com base na remuneracdo dos profissionais
docentes de nivel superior, definidos no Art. 46°, conforme a carga horaria de trabalho para a

qual foi prevista em concurso publico.

Art. 50 - Os profissionais do magistério poderdo requerer licenga pelos seguintes
motivos:

I - Licenca para tratamento de interesse particular sem remuneracgao, no periodo
de 02 (dois) anos, podendo ser estendido até 4 (quatro) anos, desde que ndo ocasione prejuizo
ao quadro de pessoal.

§ 1° - Somente poderd requerer licenca sem vencimentos, o profissional que
estiver no minimo trés anos em efetivo exercicio, ou seja, decorrido o estagio probatorio.

IT - Licenca para tratamento de satde;

§ 1° - A concessao de licenga para tratamento de satude inferior a 15 dias devera
ser precedida de apresentacdo do atestado médico.

§ 2° - O laudo médico acima de 15 dias devera ser ratificado por junta médica da
Secretaria de Satide do Municipio, ou Instituto de Previdéncia Municipal.

PARAGRAFO UNICO - As licengas serdo concedidas mediante requerimentos
e somente a licenga sem remuneracao interrompera o intersticio para ascensao funcional e

promoc¢ao.

CAPITULO X
X - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 51 - Aos ocupantes de cargos e Fungdes previstas no anexo — II desta Lei,
fica assegurado o enquadramento no presente Plano de Cargo, Carreira ¢ Remuneragao dos
Profissionais do Magistério, quando da obten¢do da habilitacdo necessaria ao exercicio das
atividades, apds aprovacdo em concurso publico, conforme o Art. 11 desta Lei e como
estabelece o Art. 9° item III, § 2° ¢ 3°, da lei Federal n® 9424, de 24 de dezembro de 1996.
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CAPITULO X1 17
XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 52 - A Lei n° 704 de 21 de novembro de 2001 e suas alteragdes posteriores, que
institui 0 Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos do Municipio é parte integrantes deste
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério - PCCRM,
independente de sua transcri¢do.

Art. 53 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes proprias
da Prefeitura Municipal de Aracoiaba e do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de valorizagdo dos Profissionais da Educagio.

Art. 54 - O Municipio deverd promover na organizagao da rede escolar, adequada
relagio numérica professor/educando nas etapas da educagdo basica, prevendo limites
praticados nacionalmente de alunos por sala de aula e por professores, a fim de melhor prover
os investimentos publicos, elevar a qualidade da educagdo e atender as condicdes de trabalho
dos educadores.

Art. 55 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposig¢des em contrario, especialmente a Lei Municipal n° 643/1998, de 30 de junho de 1998
e a Lei n° 888/05, de 30 de dezembro do ano 2005.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA, 13 de margo de

2026.
SELMA MARIA :r Em:iMRIA BEZERRA
BEZERRA GOMES:31056610344

v Dados: 2026.03.16 12:11:17
GOMES:31056610344 D30

Selma Maria Bezerra Gomes
Prefeita Municipal

Secretaria de Educagdo do Municipio de Aracoiaba

N o,

i fqm oo 12
Maria Lenir Menezes

Presidente do Conselho Municipal de Educagdo
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ANEXO1

QUADRO DOS NIVEIS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO (PLANO DE 2005)

O quadro abaixo, que no P.C.R.M de 2005, regulamenta os niveis da categoria dos profissionais

do magistério, a partir desta reformulagao de 2025, deixa de existir, devido a extingdo da

atuacdo do professor leigo, nomenclatura PROFESSOR 1 (habilitagdo em nivel médio ou

equivalente), e em decorréncia da inexisténcia dos cargos de Professor Regente Auxiliar,

Agente Pedagégico Auxiliar e Supervisor, na nova estrutura administrativa organizacional

dos cargos do Poder Executivo Municipal, definidos na Lei Municipal n® 1455/2025, de 08 de

janeiro de 2025.

Cargo

Descricao

Professor Regente Auxiliar

Sem habilitagdo ao magistério

Professor |

Habilitacdo em nivel médio-magistério ou equivalente

Professor 11

Habilitagao em licenciatura plena ou Habilitagao

especifica

Professor 111

Especializagao em educacao curso 360 h/a

Professor IV

Mestrado em educagao

Professor V

Doutorado em educacao

Agente Pedagogico Auxiliar

Habilitacdo em nivel médio-magistério ou equivalente

Agente Pedagbgico

Habilitagdo em licenciatura plena ou Habilitagao
especifica

Supervisor

Formagao de nivel superior

*Quadro extinto a partir da reformulagcdo deste PCCRM realizada em 2025
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ANEXO II

QUADRO DOS NiVEIS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO (2025)

Regulamenta os niveis da categoria dos profissionais do magistério do municipio de

Aracoiaba

19

Nivel

Descri¢ao

Professor 1

Graduagdo em licenciatura plena ou Habilitagdo especifica

Professor 11

Especializacdo em educagdo ou areas afins curso 360 h/a

Professor 111

Mestrado em educacdo ou areas afins

Professor IV

Doutorado em educagdo ou areas afins

Agente Pedagbgico

Habilitacdo em Licenciatura Plena ou areas afins




ANEXO III
ESTRUTURA DO GRUPO OCUPACIONAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO,
SEGUNDO CATEGORIA FUNCIONAL, CARREIRA, CARGOS, FUNCAO, CLASSES,
REFERENCIA, HABILITACAO EM AREA DE ATUACAO.

20

Categorial Carreira Nivel Referén Habilitacao Area de Atuacio
Funcional cia
PROFESSOR 1 Habilitagao em | Ensino -
Docéncia I Licenciatura Fundamental
em Ensino Plena ou 4reas | anos iniciais
Fundament afins
al e Médico | PROFESSOR I 2 Especializacao | Ensino
na area de Fundamental -
Educacao ou anos finais
Educacao areas afins
Basica Docéncia PROFESSOR 3 Mestrado na Ensino -
em Ensino I Area de Fundamental
Fundament Educagao ou anos finais
al, Médio e areas afins
Superior PROFESSOR 4 Doutorado na | Ensino
v area de Fundamental -
Educacao ou anos finais
areas afins
AGENTE 5 Habilitagdo em | Formacao e
PEDAGOGICO Licenciatura acompanhament
Plena ou éreas | o pedagogico
afins aos docentes da
Educagao
Infantil e Ensino
Fundamenta
/// - J L (—1_4?:\
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ANEXO IV
LINHAS DE TRANSPOSICAO
Nivel atual Cargo Provimento
Prof C do (Nivel d
PROFESSOR [ | rotessor Concursado (Nivel de o oppqoor 1
Graduagao)
Professor Concursado (Nivel de
PROFESSOR II o PROFESSOR II
Especializacao)
Professor Concursado (Nivel de
PROFESSOR III PROFESSOR III
Mestrado)
Professor Concursado (Nivel de
PROFESSOR IV PROFESSOR IV
Doutorado)
AGENTE IAgente Pedagogico (Nivel de Similar ao do professor conforme o
PEDAGOGICO Graduagdo) nivel de titulagao

VA
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ANEXO V
LINHAS DE VENCIMENTOS E PROMOCAO

Nivel Vencimentos (20 horas) Promocio
Professor | Salario base referente ao nivel [ Prof: .
rofessor rofe
RS 2.804,74 S50t
Salario base referente ao nivel 1 +32.44%
Professor 11 R$ 3.714.60 Professor 111
Professor Il Salario base referente ao nivel IT + 20% Prof v
ro r rofes
RS 5.038,61 SR
Salario base referente ao nivel II + 30% =
Professor IV
R$ 5.458.49
Salario base Similar ao do professor
Agente

conforme o nivel de titulagdo

Pedagégi
edagogico RS 7.429.20 (nivel II, 200h)
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