MENSAGEM N° 0372026 CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA
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Excelentissimos, EM _J 0 l 05 IQ O;l G)
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras, INACELIO L DE MELO

CAMARA MUNJCIPARDE ARACOIABA
‘ _ L SECRETARIO Egurévo
Encaminho para apreciagio de Vossas Exceléncias, a presente mensagem cbm o fito de propor
e justificar aos representantes dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei em anexo que “Dispde sobre a

criagdo do piso salarial dos musicos que compde a orquestra municipal de Aracoiaba™.

A presente proposi¢do visa adequar os salarios dos profissionias da oquestra municpal de
Aracoiaba.

A orquestra de sopros foi fundada em 16 de agosto de 1992 na ocasido era composta por 30
membros, ao passar dos anos a banda de musica foi ganhando admiragdo ¢ seguidores que a
acompanhavam para ouvir suas belas melodias, em 1996 houve o concurso municipal para 40 vagas
para compor a entdo conhecida banda de musica de Aracoiaba.

Com repertorio bem diversificado a orquestra de sopros de Aracoiaba vem representando o
municipio em diversos eventos dentro e fora do municipio de Aracoiaba, recentemente a orquestra

realizou apresentagdes em varios municipios do estado do Ceara agradando ao publico presente.

O estabelecimento do piso salarial para os profissionais da orquestra municipal ¢ uma medida
essencial para garantir a valorizagdo da carreira e qualidade dos musicos da nossa orquestra. O
reconhecimento da importancia dos musicos ¢ fundamental para a construgiio de uma sociedade justa
e igualitaria.

O reajuste do piso salarial contribui decisivamente para redugdo das disparidades regionais
de renda, influenciando diretamente na dinimica econdmica local, com a elevagio do poder de compra
e consumo das familias, impactando qualitativamente as condigdes de vida e desociabilidade da

populagdo.

De outro modo, desde a instituigdo da lei 1266/18 onde institui o estatuto da orquestra
municipal, ndo existe regulamentagdo a respeito da remuneragdo do cargo de Maestro-Regente
Gerencial, conforme dispde o art. 10, inciso I, da Lei Municipal 1266/2018, sendo que o cargo ¢
exercido de forma voluntaria sem a devida formalidade, inclusive sendo o cargo maximo da referida

orquestra.

Outrossim, ha urgéncia na apreciagio e aprovagdo, tendo em conta a necessidade de definir o
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musico-regente gerencial da orquestra, para fins de formacgao de calendario anual e continuidade dos

servigos do orgdo em questdo

Assim, o encaminhamento da presente proposta consubstancia-se na perspectiva de
valorizagdo do funcionalismo publico municipal, com énfase na melhor distribuigdo de renda e na
recuperagdo do poder aquisitivo, gerando, como conseqiiéncia, o crescimento da economia no menor

que o salario minimo nacional.

Por essas razdes, e por se tratar de matéria de grande relevo social, submetemos o presente
Projeto de Lei para apreciagdio dos senhores Vereadores com a certeza de que Vossas Exceléncias

aprovardo a presente iniciativa.

Gabinete da Prefeita, Aracoiaba, 10 de margo de 2026.
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Prefeita de Aracoinba




Projeto de Lei n.°03/2026, de 09 de margo de 2026.

S= AMARY MR DE A | o
i % ?’; CAMAHA MURICIZAL A ‘QACOIABA Fixa o valor do piso salarial minimo dos Profissionais
(o] g e al
'—% RECERID (musicos) da Orquestra Municpal de Aracoiaba e da
= AGERER LA

= 5 . i ; 3

) , : gratificagdo especial de maestro-regente gerencial para o
222 M 10/03 Roab -

mR S exercicio de 2026.

SER

= - g

S o

° g% A PREFEITA MUNICIPAL DE ARACOIABA, no uso de suas atribuigdes legais, FACO

SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1" - O Piso salarial minimo dos cargos de musicos dos membros da Orquestra municpal de
Aracoiaba professora Gecilda Alves Moura passa a ser de R$ 3.242,00 ( tres mil e duzentos e

quarenta e dois reais ) que sera reajustado anualmente.

Art.2° - Faz jus ao recebimento do piso salarial a pessoa contratada em carater temporario com o

fim de compor o quadro de musicos da orquestra.

Art. 3° - Fica instituida a gratificagdo especial para o cargo de Maestro-Regente Gerencial da Banda
de Musica Municipal de Aracoiaba Prof* Gecilda Alves Moura, conforme dispde a Lei Municipal

1266 de 21 de novembro de 2018, que dispde sobre o Estatuto da referida banda, sem prejuizo a

remuneragdo de técnico em musica.

Art. 4° - A gratifica¢@o especial sera no valor de 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), sem prejuizos

a remuneragdo e direitos decorrentes do cargo de técnico em musica.

Art. 5° - O cargo de Maestro-Regente Gerencial s6 podera ser exercido por técnicos em musica da
Banda de Musica Municipal de Aracoiaba Prof* Gecilda Alves Moura, efetivo ou temporario, com
notorio conhecimento musical ¢ ilibada reputagdo ¢ experiéncia no ramo de regéncia € arranjos

musicais para banda e orquestra ou com formagao superior na area musical.

Art. 6°- As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta de dotagdo orgamentaria

propria, suplementadas se necessario.

Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros inerentes a 1°

de agosto de 2026, revogadas as disposi¢des contrarias.

Gabinete da Prefeita, Aracoiaba, 10 de margo de 2026.

Ima Maria B
Prefeita de Aracgiaba {
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Eu, Paulo Marcelo Rafael de Castro, atualmente no cargo em Comissao
da Secretaria de Finangas, Planejamento e Gestao, na qualidade de ordenador
de despesas, declaro, que a despesa resultante do Projeto de Lei n° 03/2026,
de 10 de margo de 2026, por se tratar de despesa de carater continuado,
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or¢camentaria anual, tendo, portanto compatlblhdade com o plano plurianual e
com a Lei das Diretrizes Orgamentarias.

Declaro ainda, que a despesa preenche os requisitos exigidos pela Lei
Complementar n°® 101/2000 e 04 de maio de 2000, especialmente quanto as
normas dos artigos 16 e 17, sendo que a mesma ndo causara impacto
orgamentario e financeiro significativo nos dois exercicios subsequentes (2027,
de 0,37% e 2028 de 0,35% da Receita Prevista) e ndo ultrapassara os limites
estabelecidos para o exercicio financeiro de 2026, onde representa apenas um
impacto de 0,34% do orgcamento anual.

Identificacdo da Despesa: DESPESA COM PESSOAL

OBS: O presente Projeto de Lei, trata da concesséo de AJUSTE
SALARIAL — TENICO EM MUSICA (39) lotados na Secretaria de Educagéo -

EAME
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Aracoiaba, 10 de margo de 2026.

Paulo Marcelo Rafael de Castro
Secretario de Financas, Planejamento e Gestao




