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INDICACAO N° 003/2023
APROVADO
EXMO. SR. PRESIDENTE, EM )5 / O& /&D&S

EXMO. SRS. VEREADORES.
.

O Vereador infra-firmado, Francisco Reilton Prudéncio de Brito, nos termos do

regimento interno da Camara Municipal, indica € encaminha, ap0s ouvido o Plenario, ao Exmo.,
Sr. Thiago Campélo Nogueira, Prefeito Municipal, o que segue.

Em muitos lugares do Brasil existe uma grande discriminagio entre os professores
das Redes Publicas de Ensino. Existem aqueles que foram efetivados e possuem assegurados
os seus direitos e existem os que, ano apds ano, sdo simplesmente contratados pelo prazo do
ano letivo para fazer a mesma fung@o dos efetivos, sem se beneficiar dos mesmos direitos.

Sem duvida trata-se de uma questdo econdmica: ¢ muito mais barato para a
Administracdo Municipal contratar um professor por um prazo determinado limitado ao ano
letivo, sem o registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social € sem o recolhimento do
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, do que manter regularmente um professor efetivo na
fungdio, que recebe salario no periodo das férias escolares. Além disso, os professores efetivos
tém um plano de carreira, incorporam gratificagdes de tempo de servigo e evolugdo funcional
aos salarios e possuem todos os direitos trabalhistas de um servidor estatutario, enquanto 0s
professores contratados recebem apenas as horas trabalhadas no periodo de seu contrato.

A pessoa estuda a vida inteira, se esfor¢a para entrar ¢ se manter numa faculdade
para entdio se formar professor. Em seguida o professor paga uma taxa de inscrigdo, presta um
concurso publico e consegue ser aprovado. Mas, em vez de ser efetivado lhe ¢ oferecido um
contrato de trabalho com os mesmos deveres e obrigagdes do professor efetivo, porém com um
salario menor e sem os mesmos direitos. Ano apos ano o professor segue sua sina: participa da
atribui¢do, faz exames médicos e de laboratorio e assina seu contrato, sempre depois do inicio
do ano letivo, geralmente no més de margo, para cumprir um ano letivo inteiro e ser dispensado
em dezembro. No més de dezembro o professor deixa de existir, até que assine um novo
contrato no ano seguinte. Pela necessidade de trabalho e na esperanga da efetivagio o professor
permanece nessa vida até que se canse e consiga um trabalho melhor ou mais aulas na Rede
Estadual.

Esta casa legislativa, ndo pode fechar os olhos para esta disparidade, no ano 2022
no municipio de Aracoiaba entrou R$ 39.000.000,00 s6 para educagéo.
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O Piso nacional do magistério hoje ¢ de R$ 4.420,00 e hoje os nossos metres ainda
estdo sendo remunerados com um salario minimo, o que deixa Aracoiaba como uns dos
municipios que menos valoriza a categoria.

Diante de estimativa para 2023 da entrada de R$ 47.460,788,06 para educacdo ¢
imprescindivel que haja um melhor saldrio para os professores contratados, que no dia a dia ¢
o grande responsavel juntamente com todo corpo docente pelos melhores resultado e por uma
educagdo de qualidade para o nosso municipio.

Por considerar pleito justo e viavel espero contar com o apoio dos membros desta
casa legislativa para aprovacdo desta indicacéo.

Certos de ser atendido reitero votos de consideracéo € apreco.

PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA, aos 13 de
fevereiro de 2023.

C}fg fochon, P de MoriTo-

Francisco Reilton Prudéncio de Brito
VEREADOR - PDT
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