ESTADO DO CEARA

CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA
Unidos Por Uma Aracoiaba Mais Forte

AUTOGRAFO N° 65/2019

LEI N°1280/19, DE 03 DE ABRIL DE 2019.

DISPOE SOBRE ESTAGIO DE
ESTUDANTES E AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO A CELEBRAR TERMO DE
COMPROMISSO PARA CONTRATAR
ESTAGIARIOS, NA FORMA QUE INDICA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA, no uso de suas atribuicdes
legais, aprova a seguinte:

LEI:

Art. 1° - O estagio realizado nos 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta ndo
constitui vinculo empregaticio entre o estagiario e 0 Municipio de Aracoiaba, conforme art. 3°
da Lei Federal n°® 11.768, de 2008.

Art. 2° - O estagio devera ser realizado em setores que possam proporcionar
efetiva experiéncia profissionalizante, e ndo sera desenvolvido somente com a finalidade de
complementar o ensino e a aprendizagem ja constante dos programas escolares.

Art. 3° - Para a aceitacdo de estagiarios, o0 Municipio, como parte concedente,
poderd ou ndo conveniar diretamente com as instituicbes de ensino ou contratar agentes de
integracdo, nos termos da Lei Federal n® 8.666/93.

Art. 4° - O estagio poderéa ser obrigatorio ou ndo obrigatorio.

8§ 1° - Estagio obrigatdrio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja
carga horéria é requisito para aprovacédo e obtengédo de diploma.

§ 2° - Estagio ndo obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

Art. 5° - A Prefeitura Municipal de Aracoiaba, enquanto érgdo concedente tera as
seguintes atribuicdes:

I - Admitir e manter estagiarios remunerados, através de analise de curriculo e
entrevista, a ser realizado de acordo com a necessidade, conveniéncia e interesse publico;
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Il - Indicar um servidor do quadro de pessoal efetivo, com formagdo ou
experiéncia profissional para orientar, avaliar e supervisionar o estagiario, no limite maximo
de 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

I11 - Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do
estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas e os periodos realizados;

IV - Enviar a Instituicdo de Ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatério de atividades com vistas obrigatdria ao estagiario, caso a institui¢do solicite.

Art. 6° - O setor que receber o estagiario devera remeter a Secretaria de
Administracdo do Municipio a documentacdo relativa a efetividade e informacdo do
desligamento do estudante voluntario, bem como ao término do estégio.

Art. 7° - O ndmero de estagiarios em relacdo ao quadro de pessoal devera
observar o disposto no Art. 17 da Lei Federal n® 11.788/2008.

Paragrafo Unico - Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes
pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido
no termo de compromisso, conforme art. 9°, inciso IV da Lei Federal n® 11.788/2008.

Art. 8° - Estudantes matriculados e com frequéncia regular e efetiva nos cursos de
educacao superior, ensino médio, ensino fundamental, educacdo profissional de nivel médio
ou superior e atestado pela instituicdo de ensino, serdo admitidos para a realizacéo de estagio.

Art. 9° - O estudante estagiario tera as seguintes obrigacdes:

I - Cumprir o estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio;

Il - Obter frequéncia de, no minimo, 75% na institui¢do de ensino;

11 - Atender as ordens emitidas pelo coordenador do setor, pelo supervisor do
estagio e pelo professor orientador;

IV - Zelar pela eficiéncia na gestdo publica, fazendo uso racional e econémico dos
meios postos a sua disposicao pelo Poder Publico;

V - Zelar pelo bom atendimento ao publico, sem fazer qualquer distin¢éo;

VI - Zelar pelo bom relacionamento com os colegas, sem fazer qualquer tipo de
distingéo;

VII - Ser leal a instituicdo e guardar sigilo sobre informacdes a que tenha acesso
em funcéo das atividades na Prefeitura Municipal,

V111 - Manter apresentacdo pessoal compativel com suas funcdes na Prefeitura.

Art. 10 - A duracdo do estdgio sera de, no maximo, dois anos, devendo ser
renovado semestralmente o termo de compromisso entre as partes.

Art. 11 - Os contratos poderdo ser rescindidos antes do prazo estabelecido no
mesmo, nas seguintes condicdes:

| - Reprovacdo escolar no caso de nivel médio;

Il - Reprovacdo em mais de 50% (cinquenta por cento) dos créditos cursados nos
casos de nivel superior;

111 - Abandono de curso ou trancamento de matricula;
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IV - Descumprimento de qualquer clausula do Termo de Compromisso assinado
pelo estagiario;

V - Interesse de qualquer uma das partes;

VI - Afastamento do estdgio sem justificativa ou sem licenca do orientador do
estagio por periodo superior a 10 (dez) dias.

Art. 12 - Fica instituido o pagamento de bolsa auxilio para o estagio nédo
obrigatdrio, que serd paga ao estagiario por hora de presenca ao estagio.

8§ 1° - Nos periodos em que ndo houver funcionamento das atividades nos locais
aos quais os estagiarios ficardo incumbidos de realizar suas funcdes, 0s mesmos ndo
perceberdo a bolsa auxilio acima disposta.

§ 2° - E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares.

8 3° - Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duracdo inferior a 1 (um) ano.

§ 4° - Excepcionalmente, em caso de encerramento da relacdo de estagio antes do
prazo previsto no termo de compromisso, fica assegurada a indenizacdo correspondente ao
periodo de recesso a que o estagiario faria jus.

Art. 13 - O valor mensal a ser pago a titulo de bolsa-auxilio, referido no artigo
anterior, sera proporcional a carga horéaria do estagiario, até o limite de trinta horas semanais,
conforme descrito a seguir:

o (suprimido)

Il - R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) para alunos do ensino médio
regular, com jornada de 04 (quatro) horas diarias;

Il - R$ 600,00 (seiscentos reais) para alunos de educacdo profissional de ensino
médio com jornada de 04 (quatro) horas diarias;

IV - R$ 800,00 (oitocentos reais) para alunos do ensino de nivel superior, com
jornada de 04 (quatro) horas diarias.

Art. 14 - A duracdo do estagio na parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 15 - O estagio na Prefeitura de Aracoiaba tera as seguintes finalidades:

| - Possibilitar aos jovens com qualificacdo de nivel médio, superior ou cursando a
realizacdo de um estdgio inicial ou profissional em contexto real de trabalho que crie
condicBes para uma mais rapida e facil integracdo no mercado de trabalho;

Il - Promover novas competéncias profissionais que possam potenciar a
modernizacao dos servicos publicos;

I11 - Garantir o inicio de um processo de aquisicdo de experiéncia profissional em
contato e aprendizagem com as regras, boas praticas e sentido de servigo publico;

IV - Fomentar o contato dos jovens com outros trabalhadores e atividades,
evitando o risco do seu isolamento, desmotivagdo e marginalizagao.
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Art. 16 - As despesas decorrentes da presente lei encontram-se consignadas no
Orcamento vigente.

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, sendo revogadas
todas as disposi¢des em contrario em especial da Lei 1089/13.

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA, aos 03 de abril de
2019.

José Nilton dos Santos
VICE-PRESIDENTE EM EXERCICIO
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